ESTATUTOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

TITULO I
DI LA DEFINICION DEL SINDICATO

CAPITULQ I
Constitucion, Nombre,'y Domicilio

ART. 1. ’P_or acuerdo de la asamblea fle los Trabajadores del Instituto
Tecnolégico Superior de Perote, celebrada el 16 de marzo de 2006, se
constituye la agrupacion de trabajadoreg del Instituto Tecnologico Superior
de Pf_il'ote para la defensa de sus intereses domunes. La agrupacién de
tl'abaja§01:es toma ¢l nombre de Sindfcato d¢ Trabajadores del Instituto
Tecnologico Superior de Perote, que podra usar indistintamente las siglas S.
T. 1. T. S. Pe. y para los efectos de los presentes estatutos, €n lo sucesivo se
denominara el sindicato. '

ART. 2. El Sindicato de Trabajadores d¢l Insfituto Tecnolégico Superior de
Perote tiene su domicilio legal en la ciudad é Perote, Veracruz.

ART. 3. El sindicato establecerd relagjones de colaboracién con otras
organizaciones de trabajadores de la {educacién afines a sus principios y
programas; podrd formar parte de s, siempre y cuando no represente
menoscabo a su autonomia y a las dispgsiciones contenidas en los presentes

Estatutos.

La colaboracién ¢ jiftegracion que menciona el parrafo anterior de
éstos Estatutos podra ser fectuada por ¢l Comité Directivo del Sindicato en
su representacion con hecesaria ratifichcion de la Asamblea Sindical.

CAPITULO II
Duracion, Objeto y Fines -
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ART. 5. Elsindicato tiene como objeto sogial y fines: o

. Defender los’ derechos labotales, sociales, eCOHQMICOS Y
SECRETARIA DE TFASAJO. PREVISION
SOCHIALY PRQD UCTIVIDAD

profesionales de sus miembros.
. 7 3 : P
SEARTARENTO
b Mantener la unidad y autonomia sindicales. e T oS
¢ Luchar por el desarrollo personaliy el logro de las aspiraciones de
sus agremiados. { |
d Pugnar por el. fortalecimiento del: Sistema Educativo Tecnologico

Nacional. : il
¢ Promover y orientar la participacion de la sociedad en el proceso
cducativo. s - e

f Pugnar por el mejoramiento y eficacia del proceso educativo.
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ESTATUTOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

CAPITULO II1
De los miembros del Sindicato

ART. 6. Integran el Sindicato de Trabajaﬁbres del Instituto Tecnoldgico
Superior de Perote, los trabajadores que tehgah, una relacién laboral vigente
con ¢l Instituto Tecnoldgico Superior de Perote cualquiera que sea la
actividad que desempefien dentro de dicho! Instituto y que ademas
contribuyan econdmicamente al sostenimiento def' Sindicato.

l
ART. 7. Paraingresar al Sindicato se requiere: §

a Reunir las condiciones sefialadas ef el articulo anterior.

b No ser representante del patrén, nijestar éomprendido en algunos de
los conceptos de empleados de cor fianza a los que se refiere la Ley
Federal del Trabajo. “

¢ Presentar oficio de solicitud de adhesion al Sindicato donde
proporcione sus generales, expresa 1dolfsu adhesion a estos Estatutos
y su voluntad de cumplir sus norn as'y acatar las decisiones de las
Asambleas. Dicha solicitud deberz Ar avalada con la firma de dos
socios del Sindicato y acompaiiada de un breve informe sobre los

> antecedentes sindicales del interésatio.

d La aprobaciéon de ingreso por parte -del Comite Directivo del
Sindicato previo estudi_o-”" del -chso, debiendo someterse €sta
aceptacion a la ratiﬁca}c'r%’in de la Afamblea Sindical en la Asamblea
Ordinaria préxima /i}nﬁwdiata, la ghe podrd confirmar o revocar el
ingreso del nuevosocio.

¢ Rendir la protesta estatutaria que dbliga a cumplir y hacer cumplir
fielmente log’principios y Estatutos del Sindicato.

ART. 8. Para reingfesar al Sindicato'se requigre:

2 Reunirlas condiciones sefialadas enlos dos articulos anteriores.

b No haber sido expulsado con anterigridad del Sindicato.

¢ Ser aceptado por lo menos por las tres cuartas partes de los
trabajadores activos existentes en 4 Sindicato a)/momentctde su

(s

reingreso.

ART. 9. Rendir la protesta estatutaria que ol liga a cumplffiy::a‘c';
fielmente los principios y Estatutos del Sindigato. SECRETI :

v
<

.

' ¢ RTCILIRO DE ASCCIACICNES
ART. 10. Son derechos de los miembros del Sindicato:
a Disfrutar de los dcr'éc,ho's‘ y garantias que les correspondan como
miembros del Sindicato.
b Participar en la accién sindical y ser informados con oportunidad de
las actividades que realice la dirigencia.

Scanned by CamScanner



ESTATUTOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

Votar y ser votado en las Asambleas, Plenos, Consejos y Congresos

Sindicales. Elegir y ser electo para cargos sindicales, salvo el caso

de haber renunciado y haya regresado no podré ser clecto como

Secretario General :

d Ser representados por el Sindicato en la defensa de sus intereses y

derechos en materia laboral, \

Gozar de las prestaciones que logfe el Sindicato.

Ser apoyados por el Sindicato para obtener promociones y ascensos

escalafonarios. a{l’ \

Expresar libremente sus ideas en| el ejercicio de la actividad sindical

y ejercer el derecho de peticion. 3

1 Disponer de asesoria sindical Aara recibir las prestaciones a que
tengan derecho. i

i Presentar iniciativas tendientes| a mejorar la vida sindical, los

procedimientos de la agrupacién o la superacién del servicio

administrativo o educativo. ‘ i

j Disfrutar de sus derechos ’laboral:‘es mientras desempefien
comisiones sindicales. f H

k Inconformarse ante el Organo éon‘espﬁndiente por la violacion de
sus derechos gremiales, asi com§> cuardo sus solicitudes de servicio

. . . /
sindical no hayan sido atendidas

(¢

—_—
P2

¥

®
()=}

—_—

correctamente.

1 Denunciar ante los 06rganos -d!ex" vigilancia del Sindicato las
* irregularidades que observen en gl funcionamiento de la agrupacion.
m Recurrir las sanciones sindicale‘s’.', -
0 Hacer su defensa cuando héya fsido acusado de violaciones 2 las
disposiciones que el Sir dicatoq acuerde en cumplimiento a sus

® Estatutos.
o Recibir ayuda frater,

1 de los mi%nbros del Sindicato.
(s

ART. 11. Son obligaciongs de los miembrof’del sindicato:
a Cumplir co los presentes estatutos, asi como los acuerdos y
resoluciongé de los 6rganos de gobierno sindical.
b Participaf en las actividades del sipdicato.
¢ Cumplir las comisiones sindicalesjque le sean encomendadas.
d Contribuir al sostenimiento del if)rg&lﬂiSlno sindical; “aportando las
cuotas que se fijen o aceptando las deducciones que por- ese
concepto se le hagan. ; i
e Tratar los asuntos sindicales en -g’«;los drganos € instancias que por
jerarquias y &mbito sean los compgtentes. B .
f Mantener y acrecentar la digniﬁcacién de los trabajadores del
Instituto Tecnoldgico Superior de Perote. :
g Desempeiiar los cargos de eleccién popul
. ciudadano, con lealtad al Sindicato y a los trabajadores d
’ Tecnoldgico SuperiOr‘ldc_jPerote.
sscrupulosa y confidencialmente la informacion

h Guardar en forma eserl
relativa a los asuntos y procedimientos internos del Sindicato.

ar que les confiera el voto
el Instituto
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ESTATUTOS .
DEL SINDICATO DE TRABAJ ADORES DEL lN‘b rrruro
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

ART. 12. Se pierde la calidad de miembro del sindicato:

a Por muerte del trabajador.

b Por separacion definitiva del servicio al Instituto Tecnologico
Superior de Perote. '

¢ Por expulsion definitiva dlCt'llTlll'l'ld'lfROl el comité de Honor y
Justicia del sindicato.

d Por renuncia en forma expresa o taujta a] sindicato por parte del

i trabajador. Se entiende por 1enuncu! taC1ta cuando el trabajador

exprese a terceros su no peltenencbia a] Sindicato o cuando el
trabajador  participe en actividades | o firme ~documentos
pertenecientes a organizaciones antagémcés al Sindicato.

TITULO II "{‘ ;
DE LA ADMINISTRACION DEL SINDICATO
CAPITULO IV i 'f
" Del Patrimonio del SmalC‘ItO
ART. 13. El patnmomo del sindicato se mteglatia
""a Con los bienes inmuebles propiedad del sindicato y con aquellos que
en lo futuro adquieran por Cualqu1€l/t1£[l.110 juridico.
b Con los bienes muebles propled"td del sindicato, incluyendo
documentos y archivos, y con aqUellos que en lo futuro adquieran.
¢ Con los fondos-recaudadoss por cé)ncepto de cuotas sindicales,
créditos, donaciones o legados i
f’ d Con los mgxesos que popcua]qmel otn’o titulo legal obtenga.
ART. 14. Los actos de domir i()/y de administracién de los bienes que integran
el patrimonio del sindicagd’se regirdn por las siguientes reglas:
a El Secretario eneral estara facultﬂd's para adquirir bienes a favor y
a beneficip”del sindicato. Los acfos de dominio sobre bienes
muebles € inmuebles que 1mp11que disminucién del patrimonio
sindical requeriran autorizacion de laEAsamblea.
b El Secretario General podra efectuar%actos de dominio sobre bienes
inmuebles que estén bajo su responsabilidad.

¢ Los actos de administracién sobrei los bienes p j'nﬂnmnj g, del

1 Sy,

sindicato, se efectuaran por el Secretario GC]‘:]IH qa L_Q‘gcstara
obligado a la conservacion y mantemmlento de los usfn 5 ,.,g, ;i j
S

J \5{2. )
ART. 15. Los miembros del sindicato cubrlraré por conceptede cl

ordinaria, el 1% del total de su sueldo y sobresueldos. N

4 REG: .all'UI-.. I JURCHES
)

’ Estas cuotas seran descontadas quincenalmente por la autoridad
competente, de los emolumentos de los ‘trabajadores y se entregardn
directamente al comité directivo. El comité directivo celebrara con las
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ESTATUTOS |
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

autoridades que correspondan los convenios necesarios relativos a los

descuentos, para contar oportunamente con la cantidad integra de estos.

Las cuotas sindicales que deban aportar los trabajadores, en el caso ¢n
que no se puedan efectuar los descuentos, lo podra hacer de manera directa
manteniendo con esto vigentes sus derechos sindicales, tanto personal activo,
como personal con licencia. \

Los miembros del sindicato que dejen de, percibir ingresos, previo
a_Lucrdo del comité directivo, dejaran de cybrir las cuotas sindicales por el
tiempo que no reciban emolumentos. '

lrias deberdn ser entregadas al
i

Ktodo de! cobro por parte de la

i:

{
)

Las cuotas ordinarias y extraordin
comité directivo, cualquiera que sea el m
entidad retenedora. q

ART. 16. Las Cuotas extraordinarias unicam
acuerdo de la Asamblea Sindical, cuan

ente podran ser establecidas por
do lo justifique una situacion

relevante para la vida del organismo y de sus miembros.

ART. 17. Las cuentas sobre los recursos fij
directivo, se presentardn anualmente €n a$

Sindical.

4

f
1anciJe’1{‘os que maneje el comité
amplea ordinaria a la Asamblea

Vs

ART. 18. Las cuotas sindicales se aplicar a{"ll sostenimiento de la agrupacion

. . - . (4 . :J ’ r
y a Ja actividad sindical de su Comité Pirectivo, a través del Programa Anual
de Ingresos y Egresos asi comg” al ﬁrsanciamiento de las acciones y

e para 1consecucién de sus objetivos de
y

1

%\IDICATO

1

erania del Sindicato reside%esencial y originalmente en sus
a través de su organo de gobierno que ¢s el
se estructura, para los efect6s legales y de su
y siete Secretarfds; - ¢ \

lucha sindical.

CAPITULO
ESTRUCTURA DEL S

ART. 19. La sob
integrantes. Esta s€ ejerce
Comité Directivo, el cual
régimen interno, por una Secretaria General

¢ Directivo es el 6rgano de gobierno; __i'nfdical que
bios del Sindjgat,o,;',_'gsll"lggsp'qg;)s‘able
statufos y las resolueiones de

| L ieES
REGIET. A ONES

ART. 20. El Comit
. representa el interés general de los mieml
de que se cumplan los ordenamientos de estos E

la asamblea sindical.

miembro del Comité Directivo se requiere:

) ART. 21. Paraser .
la asamblea correspondiente.

a Ser electo en
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ESTATUTON
DI SINDICATO DI TRABAJADORIS DI INSTETHTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DI, PEROTE,

No haber pertenceido con anteroridud il Comité Direetivo del
pertodo que se raté habiendo renuneiado al nisno,
¢ Tener una anfigiedad de militaneia sindical de por lo menos tres
anos ininterrampidos,
dTener enel easo de huber renunciado y reingresado al Sindicato una
antipiicdad de militancia sindical defpor lo menos cineo ailos; y en
cuso de haber sulido por apoyo a otred agrapacion no podrd aspivar
ser Seerelario General,
¢ Haber desempeiiado satisfactoriampnte l()(ld‘ fus comisiones
@® encargos sindicales que se le hallan ¢ numlcmla(lu 0 haya sido clecto
para tal electo con anterioridad, i

-

ART. 22. Las Sceretarfas que integran el Cdmité l)lu,bll\/() ademis de la
Sceretaria General son en orden meramenle ¢l unuall\/o.

a4 Sceretarfa de Conflictos , t
b Sceretaria de Organizacion ' /
¢ Sceretaria de Actas y Acuerdos : ;(
d Sceretaria de Finanzas " //'

¢ Sceretaria de Aceion Social
 Sceretarfa de Aceidn Politica
g Sceretarfa de Prevision Social

ART. 23. Il Comité Dircctivo tendrd un perioffé de duracion en su cargo de 3
afios, iniciando ¢l 16. de marzo y conclu ndo ¢l 15 de marzo de 3 aios
despus, debiendo convocar a elecciones/pafa cl proximo periodo dentro de
la primera quincena de febrero del gho ep que concluya su periodo. [

' Comité Directivo podré reelegirse en/Su carg]o.

ART, 24. Son facultades del Comfté Dircctivq;
a Ejercer la representdcion legal del Sindicato en su ambito de
competencia. ]
b Efcctuar sesionés ordinarias de Cpmité, por lo menos cuatro por
ano; y extraopdinarias, cuando asugtos importantes y urgentes asi lo
requicran.
¢ Formular las convocatorias a lasjsesioncs aludidas en Ja fraccion
anterior.
d Acordar sobre las convocatorias de las Asamblcas y ¢l proyecto del
Orden del dfa concerniente a las mismas. |
¢ Orientar a los miembros del Sindjcato sobre la debida aplicacion de
las normas estatutarias del Sindicato y demds, disposicioncs
emanadas de las mlsmdsopor lajAsamblea Smdlcdl,,j’ ARG
f Entregar con inventario el patfimonio que haya tenido bajo su
custodia y manejo durante su gestion, al Comité que Je suceda,
\. : g Decidir sobre la admision de jnuevos socios, sometiéndolo a la
~aprobacion de la Asambl
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ESTATUTOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

h Rendir un informe semestral a la Asamblea Sindical, cuando menqs,
sobre la administracién de los fondos y otros bienes patrimonio del

Sindicato.

i Dirigir e impulsar las actividades sindicales.

j Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean
privativas' de la Asamblea Sin hi’qal, informando a la Asamblea
inmediata sobre las mismas, para los efectos correspondientes, y
someter a la Asamblea los casos He sanciones a los socios , que sean
de competencia de la misma, en-base% los dictamenes que le haya

——
' turnado las Comisiones de Honot y Justicia.
|

i
i

ART. 25. Son atribuciones y obligacionesj del Secretario General ademas de
las sefaladas para todos los miembros de] Sindicato, las siguientes:

a Representar al Comité¢ Directivo y !llevar los asuntos de su
competencia ante las instanciasiy autoridades federales o estatales
correspondientes. ) i

b Representar al Sindicato y lleva los asuntos de su competencia ante
las instancias y autoridades fed_eirales 0 ;’(éstatales correspondientes.

¢ Cumplir con la norma estatutarig; exigir el respeto de los miembros
del Comité Directivo a estos Estatytos y vigilar sobre su debida

aplicacion. o ? 7 rR
d Dirigir e impulsarlas actividades ﬂel Comité Directivo, asi como
tramitar y resolver los asuntg ¢y problemas del Sindicato, de
acuerdo con los secretarios a quienes competan.

. b 7 ‘
¢ Turnar a los miémbros del ,Qéhnte, para su despacho, los asuntos

que competan a sus secr;?fés. 1
*:

2

O f Convocar a sesiones oydinarids o.-extraordinarias del Comité y
presidirlas; legalizar cpfi su ”ﬁrmﬁ el acta respectiva.

g Declarar legalmene. insta]adas”\{;las asambleas y conferencias que

realice el Sindi sfto, que deberan ajustarse a lo dispuesto en las

| * convocatorias xespectivas. §

| h Gestionar S

| Comité Directivo. %

expedicion de crédenciales para los integrantes del
i Desigpar las comisiones que reqyieran el desarrollo y superacion del
trabafo sindical; firmar la documentacion y autorizar con su-fisma y
la del secretario respectivo, los Z%@ucumentos que asf lo awfggﬁ{‘“r‘“%’s
i Elaborar en conjunto con el Secjetario de Finanzas el Afifepragetis
de Presupuesto Anual de Ingresps y Egresos y de aqué{l&hngfcﬁos’
que sean adicionales a la apadtacion de cuotas del f“‘f": M@’éy
~ facultados para poder abrir una cuenta mancomunacasom @égﬁmn_
maneje el dinero y patrimonib del Sindicato con EfiERRAo-
General. -  ~ § REGISTHO B /. LOIACION 53
k Autorizar todos los gastos del Sindicato; legalizar con su firma los
Q comprobantes de gastos; revisar la documentacion y contabilidad al
Secretario de Finanzas cuando menos cada sesenta dias.
I Rendir informes de su gestic'_)n:'aﬁtg‘f[alAsamblea Sindical.
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ESTATUTOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

m Vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias y resoluciones
y los miembros en general del

por parte del Comité Directivo,

Sindicato.

n Proponer al Comité Directivo la cjégcién de Secretarias o Comités
que contribuyan al cumplimiento de los principios y programas del
Sindicato. {

0 \"igilar e impulsar el trabajo de lo delﬁés secretarios del Comité, a
fin de que las actividades sindichles se ajusten a las normas y

disposiciones establecidas y a los pfocedimientos adecuados.

p Resmnder conjuntamente con € Secretario de Finanzas, del
patrimonio y fondos sindicales, a cargo del Comité Directivo

q Representar al Sindicato con todag las facultades inherentes a un
PODER GENERAL PARA PLELI'OS Y COBRANZAS, ¢l cual
Se entiende como conferido sin Iimlf,taciones para realizar toda clase
de gestiones de cobro que no impliquen el ejercicio de actos de
dominio de administracion, excfépto /que conforme a las
disposiciones fiscales se requiera j"ma «clausula especial a fin de

defender algun interés juridico.  § /
J14s facultades inherentes a un

r Representar al Sindicato con todas_; I )
PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION,
poderado tenga toda clase de

el cual se otorga para que el a
facultades administrativas y serfélv'ac’imisible para efectuar cualquier
tramite fiscal ante el SAT siemprej y cuando se trate de gestiones

que no se traduzcan en la enajenacion de la empresa 0
para ofrecer

patrimoniales
del bien otorgado para su 4dministracion. No aplicara

garantias 0 sustituirlas designarﬂ bienes para embargo o para
sustituirlos, ni en los A1CISOS de li’quidacién o liquidacion total del
activo. 1

ifdicato con todas las facultades inherentes a un

s Representar al S :
PODER GEN I, PARA EJERCER ACTOS DE DOMINIO,
el cual se otoyga como el conferido;;sin limitacion alguna para que el
apoderado fnga las facultades del c‘}ueﬁo y aplica para cualquier tipo

de trén;i} fiscal, incluyendo aqu?fllos actos juridicos que pueden
realizarse con los poderes para actos de administracion de bienes o
1

para pleitos y cobranzas. ¢ o
de urgenciaf los acuerdos /niecesatios  en

. . . [ 7. X .,
representacion  del Sindicato, débiendo dar cuenta “al. . Comite
Directivo en la reunion inmediata,{posible, asi como a lé,A{,s(‘am‘;ﬁlea,

si se requiere su aprobacion. i it
Las demés andlogas, similares y conexas que emancil y/o s¢ deriven
de la constitucion, tratados internacionales, leyes; reglamentos y
¥ - _ LLNES

demés disposiciones juridicas.. ¢
conexas que le otorgue en forma

v Las demés analogas, similares y

particular la Asamblea.
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ESTATUTOS 3
DEL SINDICATO DE TRABA. JADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

ART. 26. Son atribuciones y obligaciones del Seeretario de Organizacion, 1as
siguientes:

a Representar conjuntamente con ¢l Sceretario General 2l Sindicato
para llevar los asuntos de su cpmpetencia ante las instancias v
autoridades federales o estatales correspondientes.

b Llevar a cabo las actividades que permitan una mejor adecuacion de
las estructuras y funcionamiento dgl Sindicato, respecto a las normzs
que cstablecen los presentes Estatutos,

¢ Llevar a cabo de manera permagnente taquellas actividades que
contribuyan a mantener v fortalecer Ja umdad de los integrantes del
Comité Directivo. :

d Llevar y mantener actualizado el '('Cngtl‘O v directorio del Comité

Directivo. 4 :
¢ Mantener continuamente actualuddo el registro de los miembros
que integran el Sindicato. /
f Mantener una constante comunicadion con la respectiva
de Comité Directivo, para tener’ re'uatrado y actualizado t0do
cambio que se efectiie en las Comlslones % Secretarfas.
Formular, para la firma conjuntd icon; ‘el Secretario General v ¢l
Secretario de Actas, la comunicacign d ‘la autoridad ante la que esté
registrado el Sindicato, dentro de‘ ;1 término de diez dias, dc los
cambios de su Directiva y las modificaciones de los Estatutos,
* acompaiiando por duplicado copid dutorizada por los mismos de las
Actas respectivas. 33 '
h Formular, para la firma cor}}a’nta r})
Actas y Acuerdos, el informe a la njisma autoridad cada tres meses,
por lo menos, de las altag’y bajas de los miembros del Sindicato.
Las demés que le epfomiende el {Secrctano General del Comiié

Ceope r{-f/‘r;/

P

U=

n el Secretario General v ¢ de

Directivo.

NN

ART. 27. Son atribuciopé€s y obligaciones dcl Secretario de Conflicios las

siguientes:
a Represenydr con_luntamente con el secretario General al Sindicato
ara llefar los asuntos de su competencia ante las instancias y

autoridades federales o estatales cortespondientes.,

b Conocer y gestionar ante las alﬁondadea correspondientes, los

asuntos y problemas de trabajo y donﬂlctos que los miembros del

Sindicato le presenten. ni

Brindar apoyo y orientacion al Comdité Directivo, que le permita un

mejor conocimiento Y cumplimiento de las disposiciones

administrativas vigentes, tales como la legislacion laboraly los

reglamentos que en el ambito de su competencia regulen las

relaciones entre las autoridades y los'miembros del sindicato.

d Brindar apoyo y orientacién al Comlte Directivo, en lo relativo al
tramite de los asuntos de su competencia v la solucion de fos
conflictos de los miembros del andlcato
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Clostlonnr ante i autovidudes eduativis i creneili e gz

nietdes v onen ol pie low el (ol Hhidicnte,

¢ tstablecer ol Voo tntemo, prea ol alongamiento de plazis
ANCCINON, Y,

o Delonder v vipitie To permamgsncln o fviolabilidad - de et
conguisti de teabajo omunadugde Il Loy o d o costambie o o
deTos miembros del Stndleato, {

b Las demie que To oncombende of Geerctarto Ceneral del (il

’ Direetiva |

ART, 28. Son alribuciones y uhll;uuﬂh"ﬂwn del Secreturio de Vinatzats Vit
siguicntes: !{ '

v Formulur, con base en lu.':?uuuus:((lmlun Y reerimicntos Ao
Sindicnto, y de manern coordinada con el Secrctario Ciensral, o)
Anteproyeeto de l'rcnupuuultff Anugl de Ingresos frests (16)
Sindicato, o

b Muntener ol cortiente o corlabilidad del Sindicato; registias ol
movimicnto de fondoys en ¢l f}jln,'(’» autotizado y legalizado por ol
Sceretario General, 0/ ‘

¢ Realizar corte de caja, cada n(»&ému diag y remitir copia deb i
al Comit¢ Directivo, A

d Lifeetuar los gastos cxlraordipfa

\V

— . S

s

’

'j floy que acuerde el Cotaltss Directie,
cumplicendo los requisitos s;ci’mlgi(lm: e log presentes Latatiton,
¢ Poner a disposicion del/Comité Dircctivo fa documentacion i
justilique y comprughc los ‘ijll()VfllliUll[()S: de fotdos, v darles
facilidades para qué clectiend lag confrontaciones, revisiones o
. auditorfas  que ﬁ/rcquicmn, ﬁ;“mm la mejor aplicacion de los
presuptiestos dingresos y cgredos, 4
[ Mantener o corriente ¢l invéntario de.log bienes smuchles
inmucbles”del Sindicato, cuyil respongabilidad compete tanto %)
ComitéDirectivo, p_on'm.'._ul Secietario de Finanzas; cote inventario o
claborard y mancjard dc acucrdo con ¢l instructivo que sobre ¢l
particular cxpida ¢l Comité Dircgtivo,
g Las demds que le encomiend Ael Scerctario Cieneral del € Jomité
Dircctivo. sy,

/A
, ; ? 7 3 . ] Vo . 2%
ART. 29. Son atribuciones y obligacionesidel Secretario de/3¢ia7,
del Comité Directivo, las siguientes: it Y i G
a Clasificar y ordenar en expediefites las actas y achétdor s adon

v
Y
%‘"}6' Eraos
vy ¥

b |

de Asambleas Sindicales ordinarf, s'y'extraor<tﬁ%ﬁj;;’.f,g;;;',{,j";’;,’:,;,'f;i;—;""”" Z

b Clasificar y ordenar en cxpcdier_ﬁc__é.;]as actas y,ﬁ&%*‘?ﬂmfﬁwﬁ % g
de sesiones ordinarias y extraordinariag del Comité Directivo.

¢ Clasificar y ordenar en expedientes log acuerdos dictador por el
_ Comité Directivo. R |
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ESTATUTOS
DEL SINDICATO’DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE
para su debido

sindicato,
dos por el Comité

d Comunicar a los miembros del
cumplimiento, los acuerdos y resoluciones emiti

Directivo.
Auxiliar en las labores del Gomité Directivo para efectos de

coordinacion logistica, segun lo iﬁcﬁé_l_;de con el Secretario General.

f Expedir, con la autorizacion ly firma conjunta del Secretario
General, constancias certificadas de Yos acuerdos y resoluciones
adoptador por el Comité Directijo y las, Asambleas Sindicales, para
los que lo requieran, y conservar ¢l libro‘de Actas de Asambleas.
Precisar a la Asamblea el porcantaje minimo de votacién para la
procedencia de un acuerdo en los casos %:Speciales que sefialen los

N

uq

Estatutos.

h Las demas que le encomiende ¢l Secretario General del Comité
Directivo. ! a
[ ,‘.j

3

-
| Secretario de Accidn Social del
é'\l

&

a dé revistas y boletines para

ART. 30. Son atribuciones y obligaciones d
Comité Directivo, las siguientes: - 3

a Promover la publicacién periddi [
difundir los principios del Sindié]gto,' &us actividades y en general
mantener informados a los miembi o{gg’dc todos los asuntos de interés

sindical. 1/
b Tendrd a su cargo, la direccionfdle las revistas y boletines que s€

i
Fy
%

~  publiquen.
¢ Difundir las actividades quj

Comimnicacion idéneos.
d Difundir entre los

realiza el Sindicato en los medios de

del Sindicato los Estatutos,

Reglamentos 'y Coptratos Colegtivos del Sindicato o de otras
organizaciones sjilares de Instituciones Publicas de Educacién

Superior o Me Superior del paig

e Intervenir y Aonocer, previo acu
todas las agfividades y esfuerzos

general |
f Elaborar y-desarrollar un programa de concursos de obras culturales

y otorgar los incentivos 0 estimulog. PN
Promover la integracién de sopiedades o gripes: de s estudio
{en el dmbito seccional. -

h Planear y programar las actividafles tendientes ‘Al impulso de la
educacion fisica y las practicas dgportivas entre los-miembros del |

Sindicato. SECRETAIADS TRiTA 17 7

rdo” del Secretario General, en
I Sindicato para elevar la cultura

e ——

[3)
o

: SOCIALYP.H{) bl
1 Cmb Io Sﬂ%alggﬁér @1&}?}9

e tiendan a impulsar practicas

D

j Planear y programar actividades
recreativas entre los miembros d

k Contribuir a la creacion de un
proteccion de los recursos natural
region. SEE

entorno ambiental de la
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ESTATUTOS

L SINDICATO DE TRABAJADO!
TECNOLOGICO SUPERIOIL
Proponer Yy desarrollar  programas
fortalecimiento de |
micmbros del Sindicato,

de el Sé

RES DEL INSTITUTO
IDE PEROTE

de cuapacitacion  para el

a4 conciencia sindical de los trabujadores de los

N, . .
crsturlo General del Comité

m Las demds que le encomien .
Dircctivo. \
. . . . | vy K
ART. 31. Son atribuciones y obligaciones del $ecretario de Accion Politica

del Comité Directivo, las siguientes

d

b

Conocer ¢ intervenir en los asuntos re
ideoldgica y sindical de los miembros c{
Mantener el registro y directorio de
diversos Institutos Tecnoldgicos del B
de todos los organismos sindicales, fe

1

acionados con la orientacion
el sindicato.

todos ;los Sindicatos de los
stado c}c Veracruz, asi como
Heracignes y confederaciones

con los que el Sindicato mantenga algin tipo de relacion
i

debidamente actualizado. .
Promover toda clase de eventos tendi
formacion ideoldgica de los miembros
Elaborar y poner en practica, previo geyerdo del Secretario General
del Sindicato, ¢l plan de orientacion ig éologica-sindical. .
Promover toda clase de actividades/] publicaciones que faciliten
cumplimiento de las finalidade de|los programas de orientacion
ideoldgica- sindical y politica € Singlicato.
Distribuir oportunamente /las  puplicaciones
Sindicato entre todos 1(‘3:3/‘11iembros dE éste.

Las demas que le epcomiende el $ecretario General del Comité
Directivo.

ented a clevar la militancia y

ol

a

informativas del

€s y obligaciones delfSecretario de Prevision Social,

os sociales recibidas por los
las propuestas que mejoren su
presupuestales y legales que se

las prestaciones y servidi
ros del Sindicato y elaborar
dad, asi como las modificaciones

pldiesen requerir.

a Analiz

tuciones oficiales y privadas’ mantengan,

b Promover que las insti
diversifiguen 'y mejoren los ervicios ‘que”indirectamente
incrementan el salario, a fin de bgneficiar a un ndmero mayor de
miembros, ' | , o

¢ Atender todo lo relativo a la haljitacién, préstamos hipotecarios,
prestamos a corto y mediano plazo, y de cualquier otra indole,
efectuando ante las autoridades cpmpetentes todos 168" trimites a
estos aspectos S

d Hacerse cargo de toda la tramitaciép ante el organismo de seguridad

social correspondiente para los prébtamos a corto y mediano plazo,
asi como los prestamos hipotecarigs y demds prestaciones cuando
sea solicitado por el sindicato pot.conducto de esta Secretarfa.
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ESTATUTOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

Gestionar ante instituciones oficiales y privadas, la reduccién en el
importe de pasajes, para los miembros del Sindicato y sus
familiares.

f Tramitar todo asunto relativo a los ‘%‘Qwicios médicos, de prevision y
asistencia social que prestan la "'"ixnstituciones oficiales, a los
miembros del Sindicato y a sus familiares derechohabientes.

g Exigir, ante las autoridades respectiyas,ila prestacion eficiente de los
servicios médicos asistenciales y pfeventivos, que se otorgan a los
miembros del Sindicato y a dus familiares y en caso de

' irregularidades, ejercitar las accion legales que correspondan.

h Coordinar las funciones y actiyidades de las comisiones y
comisiones mixtas que sean creatlas g'z'n materia de seguridad e
higiene, vivienda, seguridad sociallo cualquier otra relacionada con
las prestaciones y/o servicios soci;‘les v;{lélue reciban los agremiados

del sindicato. i
. ’ . < &y o . 1A
i Las demés que le encomiende el S;E’cretarlo General del Comite

Directivo.

(

TITULO 11§
DE LAS ASAMBLEA?/ SINDICALES

CAPITULO VJ A
ASAMBLEAS S’IND];CALES:

ART. 33. La Asamblea Sindical /se/ integra por los miembros del Sindicato.
Sus sesiones podran ser ordingrias o extraordinarias. . =

@ ART. 34. La Asamblea Opdinaria sera Con‘/sacadé"ﬁor*' el Comité Ejecutivo
respectivo cada 180 djds, preferentemente dentio de los meses de febrero,
abril, octubre y dicigiibre de cada afio:

ART. 35. La Asafablea Ordinaria tendra pof objeto conocer el informe del
Secretario Gefieral sobre las actividades def Comité Directivo, asi como los
asuntos de 14 competencia de la Asamblea. Tomard los acuerdos y dictara las

resoluciones que serdn validas y obligatorias

R 5> N

! M M Y ‘l_ \‘)‘;‘: 3
ART. 36. La Asamblea Ordinaria para elegir Com1t%‘: debe
realizarse cada tres afios. : i P o3
‘.,\-é k] S &
04y - S A
ART. 37. La Asamblea Extraordinaria podrd ser convocadaporsel C%&lte
fE

Directivo; en los casos en que la mayoria d los miembﬁg{sh}jﬁgﬁﬁ?@mm la

soliciten, el Comité Directivo debera autorizarla en un plra(zloqoﬂm&%ude 15 R
dias, contados a partir de la fecha de p'reseiltﬂzcién de la solicitud respectiva. |

D ART. 38 LaAsamblea Extraordinaria se realizara:
; a Cuando un asunto de interés gqnerél lo requiera, a solicitud del
Comité Directivo. i .

Scanned by CamScanner



ESTATUTOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORLES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE
b Cuando la soliciten mds de la mitad de los miembros del Sindicuto,
previa autorizacion del Comité Directivo. ‘
Cuando el Comité Directivo lo considere nceesario.

@]

ART. 39. Son atribuciones de la Asamblea {iddical:
a Elegir al Comité Directivo.
b Conocer, discutir y aprobar en sucaso ¢l informe de actividades del

Comité Directivo. \
¢ Adoptar resoluciones y formulaf proplestas para la organizacion
sindical.

ART. 40. La convocatoria para la celebragién de pina Asamblea serd emitida
por el o6rgano facultado para ello en los t'f'minos de estos Estatutos y deberd
contener en todos los casos: el dia, la hor y el Jugar de celebracion, el tipo
de Asamblea de que se trate, el orden del dia copi el temario a desarrollar, asi
como los requisitos y el procedimiento paf‘fa la gcreditacion de los asistentes.

ART. 41. La convocatoria para la celebracigh de Asamblea Ordinaria scrd
P ,

dada a conocer con cinco dias de anticipagion.

ART. 42. 1a convocatoria para asam eaﬁ"seré dada a conocer en la forma
siguiente: i
“Mediante publicacion en l@“gaceta tjl 6rgano oficial del Sindicato y del
Instituto Tecnolégico Superiér de P_er<§te cuando exista éste, y ademas
deber4 fijarse en lugar visible y pizarrag de avisos de las instalaciones del

ART. 43. Las asamb}€as podran realizarse §i hay quorum. Se entiende que éste
presente mas de la mi%‘ad de los integrantes del Sindicato.

existe cuando e
A menos que
Estatutos. ~

ART. 44. Tendran derecho a ingresar al reginto de celebracion de la-Asamblea
Sindical, aquellos miembros que hayan @acreditado los requisitos sefialados
en la Convocatoria respectiva. :

1

ART. 45. El Secretario General del Comité Directivo, o el representante de
éste, en la fecha sefialada para iniciar lafAsamblea Sindical, ordenard pasar
lista de presuntos miembros y una vezfque haya comprobado,que.cstd la
mayoria, har4 la declaracién de aperturajy dard a conocer ¢l orden del dia
conforme al cual proseguiran los trabajos%de la Asamblea.

ol ¥
ART. 46. El orden del dia al quek.debex{é sujetarse la Asamblea, serd el
siguiente; Hauet
a Lista de asistencia A}
b Instalacion legal de la Asamblea =

§

L Lo e
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Pleceion de un Seoretarto v dos Ereratadoren parm ieprae I Mueni
de Debates (Cuando so trate de Asamblea puea renlizar eleccionen de
Conite Direetivo),
d Lectun del neta de T Asamblen anterior,
¢ Lecturn de T corvespondencin recibida,
S ndorme del Comité Direetivo ((‘m‘\ lo proveda),
2 Discuston de los denuds nsnl\((m’(h‘x lo apenda para loy que fue

convocada T Asamblen, \

N Prablemas  espeetlicos  de endfter \pencernl  que confionie el

& Sindicato, %X

U Clawsura de la Asamblea, f
Y |
? |

TITULO 1Y ,
DE LAS ELECCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
l)lm«:(':'rlv{;)

‘ ]
(’Tx\l’l'l‘l)l.()}fll i
DI LOS REQUISITOS l’/\l(/\sj,/\.‘jfl'll,I')(,T(,‘I()NI'JS

|
. . o g -
ART. 47. El proceso para ln eleccion de clll'j?;lltcs del Sindicato se regird pos
las disposiciones de este Tiulo, las demdspOrmas aplicables de los Estatutos

y las bases de las convocatorias que al ;l/y {0 s¢ expidan,

'
a

/)
N

ART. 48. Todo miembro del Simliculgf{igmﬂdcrcclm a4 volar y ser volado para
los cargos de representacion sindidal, en fa forma y (¢rminos previstos por
estos Estatutos. b

!

) %r
ART. 49. Son sujctos de elgéeion en /\sumlﬂcu Ordinaria, por volo directo de
todos los micmbros '(xos con derechoffa volo asistentes a la Asamble:

Sindical rcspcclivu/r(lt)s términos de los
del Comité Dircgtlivo.

f
/’

istatutos asi como los integrantes

R Y o =

CAPITULO \{:'m
DI LA CONVOCATORIA P

-

g0 g EIRG Yy,

ART. 50. Cuando sc¢ trate de Asamblea efi la que deban ,((:I'pgirsd Comité
Directivo o Secretarios de Comité, las cofivocatorias que al, efecto expidan
los drganos lacultados, ademds de las carateristicas que deben reunir ¢n los
(¢rminos del Capitulo VI de estos Estatutosiseiialardn: el
a Plazos y términos para la eleccionle Secretario. | :!,'l"j', ‘:‘.,r,i‘{[’,;filj'
b Requisitos y plazos para el registip legal de planillas, do acuerdo
la eleceion.
¢ Los demds elementos que el 6rgato electoral compelente considere
necesarios para el cumplimiento defla norma cstatutaria,

A,
QA
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ESTATUTOS .
DL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TRCNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

ART. 57. 1l din y lugar que determine lu Convocatoria, sc¢ realizard la
Asamblea para la eleecion. Bl acto de instalacion y apertura de la Asamblea
s lovard @ cabo en los (¢érminos establecidos para cada una de ellas por
estos Estatutos,

ART. 52. Podrd realizarse la eleccion de cualquier Secretario del Comité a
excepeion del Seeretario General enqualquier Asamblea Ordinaria y
Extraordinaria aun y cuando su cle cibn no cste contemplada en la
convocatoria respectiva siempre y cuafidol el encargo correspondiente se
encuentre vacante 'y la Asamblea aprt cbca’ la realizacion de la eleccion
correspondiente con ¢l voto de por lo enos las tres cuartas partes de los
(rabajadores activos registrados en el Sadrdn de socios del Sindicato al

momento de la eleceion,

R =4 .
T

q

CAPITULO"jIX %
DEL PROCESO DE ELECCION DE COMITE DIRECTIVO
f 4
ART. 53. La Asamblea para realizar elecc '{ones."”‘ de Comité Directivo debera
ser dirigida por un Comité Electivo, inte v‘radé por Presidente, Secretario y
dos Escrutadores, los cuales serdn electqs plr planilla o individualmente,
segun lo determine la Asamblea. 3} '

— e

ART. 54. Las etapas que compljen'd'e' el procgso

de eleccion son:
a Registro de planillas o candidatos ’ |
¢
4

RS

b Recepeion o conteo de la votacigh;
¢ Escrutinio y computo. /
d Declaracion de resultados d(},may
¢ Toma de protesta. Y

| }0”‘. - A
 ART. 55. Para la eleccion del Comite Dire,f?,‘tivo, el registro se efectuard por
planillas o en forma indiv‘;d’ual. La soli(;;itud de registro correspondiente

ria.

1]

o

2%

deberd contener: / f
a Nombre de la I4nilla y del represgntante de la misma o nombre del
candidato. ;
b En su cago los nombres de los §1ntegrantes,mknilla que se
propongan para ocupar cada uno de los carg s:sﬁjlgéﬁfq“;g%leccién.
¢ A la solicitud de registro se deberfin acompy %%@j@f"‘di{):c;}nentos que

acrediten que los integrantes satisfacen lo\S?}:g?eg;x $1t0§// estatutarios

para ocupar sus respectivos cargd%, asi co1nc3“~"ﬁéfgﬁ1;ait%r111a sindical

y programa de trabajo de la planil%a. sr-r;r.?cei.g‘},9?}?@5@%&3&3‘3“”‘

1 m:ow}l;'; L ,.;-.";:Lac;::"i

ART. 56. El registro de planillas o candidatgs para contender en la eleccion, se
efectuard ante la mesa de debates que presida la Asamblea respectiva y
segin el orden del dia, salvo que se hubiese dispuesto otro procedimiento en
la convocatoria respectiva 0 se hu}jics;é;"',e_lprobado por lo menos 50% +1

(CINCUENTA POR CIENTO MAS UNO) de los trabajadores activos

- R
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ESTATUTOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

inscritos en el padrén de socios del Sindicato, un procedimiento distinto en

la asamblea respectiva.

ART. 57. Recibidas las solicitudes de registro, el Comité que preside la
Asamblea respectiva, las analizard y determinara la procedencia del registro
formal de planilla, o del candidato a Secretario, lo cual hard del
conocimiento de la Asamblea y de los olicitantes. En caso de que un
cand.id.ato, un integrante de planilla o Efla, no retna debidamente los
%'eq%usltos exigidos, esta circunstancia sé. hara de su conocimiento,

] indicdndoles un plazo para subsanar la de fciencia; si algiin candidato o una

planilla no hiciere esto ultimo, previo r quérimiento que les formule el
Comité, se tendréd por no registrada. En casp delque un integrante de planilla
no pueda reunir los requisitos exigidos, podra ser sustituido por Otro.
b
"~ ART. 58. Cuando el Comité Electivo de_ermiﬁie que una planilla 0 un

integrante de la misma no retina los requisitos exigidos y conceda un plazo
para subsanar la deficiencia y ¢sta a S i vez irequiera de un plazo para
lograrse, se podréa posponer la asamblea pdra conceder dicho plazo, siempre

que el mismo no exceda de 5 dias habiles. ; fz’f
i

ART. 59. El aplazamiento al que se reﬁeref;)en ,éIl articulo anterior sélo podréd
realizarse una vez, por lo que aun cuandg el Comité Electivo haya ya
determinado realizar el aplazamiento de I /&samblea, debera analizar todas
las solicitudes de inscripcion recibidas.h %ta ése momento para conceder el
mismo plazo-a todas ellas en caso de él? er deficiencias mas de una de las

solicitudes recibidas.

ART. 60. Una vez transcurrido el/flazo ot rgado por el Comité Directivo la
Asamblea Electiva se reanudgré en el punto en que fue suspendida la sesion
anterior y no podra recibifée en ésta nueva sesion ninguna solicitud de
inscripcion adicional. 1

: I B

ART. 61. Una vez 1 istradas las plamllas,fj ningin 1ntie,;,g‘fgj;tje‘_;ﬂde\alguna de

ellas, podrd forfar parte de otra, tampoco podraf: las planillas hacer

combinaciones ¢ fusiones entre si, en ningu"%la circunstancia, " - ]

! P

i ) N
ART. 62. El Comité podra negar 0 revocar el reglstrg_(d@ una planilla,o.de un
R oY i O

candidato, cuando el candidato 0 los integra;ntes: i
a Ejerzan violencia o agresion fisica, intimidacivatédsatiienazas en

g 1 :
contra de miembros del Sindicato o_i;de otras planillas.

b Atenten, intimiden o ejerzan presion contra los miembros de la

Mesa, asi como, obstaculicen el desempefio de sus funciones.

¢ Realicen actos contrarios 0O violat'prios de los Estatutos o de las

convocatorias.
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: e,
acion de votantes para cada eleccién sera integrada por el

. La rel B oz
ART. 63. La rc ismo que la entregar a la Comité

Comité Directivo correspondiente, m
Electivo al inicio de la Asamblea.

ART. 64. El Comité Electivo dispondra la instalacién de las urnas
transparentes en el numero necesario dentro del mismo recinto en que se
, , N

lleve a efecto la Asambleao el método acor ad‘é).

K
ART. 65. El Comité Electivo indicaré el ordep en'que deban emitir su voto los
miembros activos, segun sea el caso, haciefido el sefialamiento necesario de
la o las urnas en que deban hacerlo o ldvantando su mano en sefial de
aprobacion a un candidato. ;‘ :
i

.\

ART. 66. Concluida la votacién, los escigutadogr'es del Comité Electivo
procederan a realizar el escrutinio y cémputo en sesién publica y abierta.
Para este proceso se considerardn de los Qgptos ‘emitidos: los validos y los
nulos. El Presidente de la Asamblea podfd disponer que el escrutinio y
computo se lleven a cabo en lugar anexo al d,: la Asamblea, cuando exista
desorden u otras circunstancias que ilnpidarlgfe}f’desarrollo de este proceso. En
este supuesto, se continuard con el des,a}!.j,ogo del Orden del Dia en la
Asamblea. £

/A

ART. 67. Concluido el cémputo, el Pl;e'gidg’entqz»y el o los secretarios del
Comité Electivo, procederdn a elabt?; r el ajéta final de escrutinio y cémputo
de votacion, debiendo entregar ysa copiaj a cada planilla o candidato a

Secretario que hubieran contengj' 0. ,§
Vs b
ART. 68. El Presidente de )d’r Asamblea hafgé publicos los resultados de la

votacion y formulard deglaratoria solemne de la planilla que haya obtenido la
mayoria de votos. Al efecto se observara lo%iguiente:

o L s . ;1 r
a -Para elecgfon de Comité D1rect1r'vo se declarard como Comité

Directive electo a la planilla que hljbiere obtenido
votos emitidos.

b Para la eleccién de Secretarios se declararg eleé\t?
hubiere obtenido el mayor namero e votos.

i N
ART. 69. En ¢l caso de eleccion de Comitéz;Directivoerdmnd;

N4
a1

TEE ;
. Y "@EV@@NlaS
planillas contendientes hubiere obtenido el &; iyt PF%SH'% %
1 SED AT ’
gincuenta y unorpoeleRtg,e més

> S

Ca . L] ) .
Hfla vuelta a la Plamlla que reciba la menor votacidn, hasta que alguna de
cllas alcance el cincuenta ¥ uno por ciento. i

—. ;
| _ CAPITULO X
PE LA ELECCION DE SECRETARIOS MIEMBROS DEL COMITE
| DIRECTIVO
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ART. 70. Cuando la eleccién se refiere a alguno o algunos de los Secretarios

miembros del Comité Directivo,. estd podra realizarse en apego a lo
establecido en el capitulo anterior o siguiendo un procedimiento diferente,
siempre que dicho procedimiento haya sido aprobado por lo menos por las
tres cuartas partes de los trabajadores activos inscritos en el padrén de socios

del Sindicato, un procedimiento distinto en la asamblea respectiva.
4,

ART. 71. La votacién podra realizarse a travé de voto secreto o en forma
‘ econémica segiin lo acuerde la asamblea corfespondiente por lo menos por
las tres cuartas partes de los trabajadores ac ivostinscritos en el padrén de

¥

socios del Sindicato.

ART. 72. Una vez integrado el Comité Dirébtivo ;conforme a las normas
contenidas en estos Estatutos, el Presidente [de la/Asamblea, atendiendo al

orden del dia, tomara la protesta estatutaria § %
i A
4 Ie

¥

TITULO V
DE LA DISCIPLINA S

NDICAL

CAPITULO xg |
DE LA FINALIDAD DE LA DIS_Q%PLINA SINDICAL

& 8
ART, 73. La disciplina sindical constituyé un{elemento de cohesion, unidad,
solidez y subsistencia del Organismg¥ Los miembros del Sindicato estaran |

. . . . . 7 - J . |
sujetos a sanciones por infringir las nonna% establecidas en los presentes
Estatutos o en los Acuerdos y oﬁ;a'é disposicignes normativas. .

)

e

x%

el

£2

" ART. 74. Los procedimientog/de aplicacion, de sanciones se sujetardn a las
reglas de estos Estatutos, y’seran.de aplicacign obligatoria, es decir, no podra
excusarse a ningtin miggibro del Sindicato d(?_ﬂ ser sujeto de sanciones.

1

X

oy

2
2
)

ART. 75. Las sancighes serdn aplicadas siémpre a consedli; 5
investigacion, y ésta podra ser iniciada a solicitud de cualq’ifié?rginiémﬁrﬁfd‘zdel
sindicato inclusive del Comité Directivo, éienmre que lamlsmatenga la
intencién de mantener o restablecer la armgnia, cohesion, unidad, solidez y

subsistencia del Organismo. ), EREVISION

ol

ART. 76. Las investigaciones seran realizf'das invariaqué&r"i‘Téi”‘iltjémﬁgcf‘ml‘as
Comisiones de Honor y Justicia y seran #iniciadas a consecuencia de la
solicitud por escrito presentada ante el @omité Directivo por cualquier
miembro del Sindicato inclusive del Comité/Directivo.

. T

ART. 77. Quien realiza la solicitud de inveséjgacién si asi lo solicita, podra

permanecer anénimo hasta el ‘momento ent que la Comisién de Honor y

Justicia correspondiente presente a la. Asamblea su dictamen final; momento

‘)'.

<
TAS
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en el cual, invariablemente deberd darse a conocer a la misma ¢l nombre de
quien originalmente solicito la investigacion.

CAPITULO XII
DE LAS SANCIQNES
\l
ART. 78. Las sanciones que pueden aplicadse ' a los dirigentes y miembros
infractores del Sindicato, son las siguientes en founa enunciativa:
a Amonestacion; ‘
b Suspension temporal en puestos o ¢ Pmisibnes sindicales.
¢ Destitucion del puesto o comisién sin ndical;
d Inhabilitacién para desempefiar puestos o com151ones sindicales;
Suspension temporal de los der echos smdlcales

e
f Expulsién del Sindicato. 5}

l ;
ART. 79. Las siguientes sanciones se apllcalalg sin excepcmn si se comprueba
la comision de alguna de las siguientes faltas;f
a Violacidn a los Estatutos, Reglamentos 6 Acuerdos normativos.
b Labor de divisionismo o ejecucion d% dctos que pongan en peligro la
unidad e integridad sindical. ?
¢ Todo acto de deslealtad, mdlsc1p11fpéf 0 traicién al Sindicato;
d Negligencia o dolo en el tramite ée asuntos sindicales, bajo su
& responsabilidad. / O ‘
e Incumplimiento en el e§empeﬁé ‘de puestos y comisiones
sindicales; . - - 8 :
f Asistir en estado de gbriedad o afé’; tados por psicotrdpicos a los
eventos sindicales. }
g Pertenecer o coa

Sindicato.

o

uvar con grupos yjorganizaciones antagonicos al

ART. 80. Se considera labor de divisionis:i o el realizar comentarios
tendientes al desprestigio de los integrantes del Comité y/o miembros de la
Asamblea en lo relativo al trabajo sindical o %ﬁ desempefig.¢;

sxemple que éstos comentarios o 1nconf0‘ /

mnidades

un;dzid rSohdez y

i RABAJO. PREVISION
SECRETAY {’L‘ fngoucw.om

’ . \"\Rn\m?—‘ 10
ART. 81. Se considera como deslealtad o fraicion al* §In feato. 16511231
cualquier acuerdo en propio beneficio, con cualquier autoridad laboral
dentro o fuera del Instituto sin hacer pal“uclp" de la misma o por lo menos
informar al Sindicato sobre la misma ante§ de realizarla o durante el
desarrollo de la misma, es decir, previo a las co secuencias de la misma.

conmbuyan a mantener o restablecer la armo iia, cohesmn\
subsistencia del Organismo. :
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ART. 82. Se consideran actos de indisciplina entre otros, realizar cualquier
acuerdo en propio beneficio, con cualquier autoridad laboral dentro o fuera
del Instituto, y que lleve como objeto la obtencion recibir algiin beneficio
laboral econdémico o escalafonario en omision y/o perjuicio del escalafén

sindical; sin hacer participe de la misma al Sindicato.

ART. 83. Se considera que se coadyuva con grupos 'y organizaciones
antagonicos al Sindicato cuando se part1c1pe en gestlones reuniones o se
firmen documentos que emitan grupos u‘ organizaciones distintas al
Sindicato, sean éstos o no Sindicatos ]egalmente constituidos.

i ,

ART. 84. La aplicacién de las sanciones sefbaré conforme a la gravedad de la
falta 0 a la reincidencia. No podrén aplilk‘:alse dos 0 més sanciones a una
misma falta. En caso de reincidencia se hara una aphcacwn gradual de las
sanciones. f

j S {"

ART. 85. Las faltas leves de los m1embros del Smdlcato seran sancionadas
con amonestaciones impuestas por escr1fo /con copia al expedlente del
infractor. %_: f( _ i

ART. 86. Las faltas graves serdn conoc1das‘! trarnltadas y resueltas por una
Comisién de Honor y Justicia, consutulda“espemalmente para tal efecto. Se
consideran faltas graves las sena]adas en_ el articulo(77)de los presentes
estatutos. L A - 19

: i _}, F:

ART. 87. Cuando se acuse”o GOHSlgne a todos 0 a la mayor parte de los
miembros de un Comité Dlrectlvo por hgber cometido faltas sancionables
por una Comisién de ,Hon01 y Justicia] se procedera a la. sustitucion

provisional o definitiva“de los miembros del Comité.

ART 88 La deter nnac:lon de Ias faltas

‘H;;":‘:‘H«:T

Comuité. .q
il‘
F‘ CCRETARIADE TRABAJO PF\EVISION

ART. 89. La expulsién de los miembros del SlndIC’dtO se“ra'gmfaA KON que
apliquen las Comisiones de Honor y Jisticia, umcqﬁ‘i%?{%”“ SENE0 haya
comprobado alguna conducta de; d1v1810n_,1$mo de gjecucion de actos que
pongan en peligro la unidad e integridad{del Sindicato; o de comision de
actos de deslealtad, de indisciplina gravisima o de traicién al drganismo

sindical. §

| CAPITULO XIII
DE LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA
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ART. 90. Las Comisiones de Honor y Justicia son organos truhsitorion de
gobicrno sindical, constituidos exclusivamente para conocer y resolver sobre
los cusos que les sean trnados, relativos e fultas comelidug por miembroy

del Sindicato,

ART. 91. Las comisiones estaran integradas por un Presidente, un Scerctario y
dos Vocuales,

' ART. 92. Las comisiones podrdn sep clectas o designadas sepan  los
procedimientos establecidos en ¢l sjguiente Articulo. Se¢ formardn por
personas que a juicio de la asamblea, ng (engan interes |)u.s(m(|l alguno en la
investigacion a realizar, con el fin de g uantmn al maximo la imparcialidad

de sus lallos.

ART. 93. La Comision de Honory Juslici% serd’electa, invariablemente, por la
Asamblea Sindical en asamblea cxlrumdi}un'ia

ART. 94, Las Comisiones de IHonor iusllcla ajustardn sus aclos o los

procedimicntos establecidos en los pmsu1 es B .sldtulos
4

[}

ART. 95. Las Comisiones, una vez conslltuldas ¢ instaladas, entrardn cn
funciones. Procederdn a hacer un csludm')lqvm, de manera sumaria, sobre si
la falta atribuida al inculpado ameritay 'la suspension (ransitoria cn sus
funciones por ¢l tiempo que dure ¢l plo'cso de determinacion definitiva y
dictard la resolucion coucspondxumgbl la resolucion determina la

suspcnsxon transitoria en el cargo que pudicra desempeiiar el inculpado o en

. la comisién que tuviera dSI[?nadd, el Secretario de Actas y Acuerdos
proveerd lo necesario pard, Ad suqlltucml temporal de la persona sujeta al
proceso. e |

s

é j
/
ART. 96. Podri actuar como mstancm acu {l(l()ld ante la Comision dc ]lonol y

}
'pondm de las Ialtds» LIC/S %ﬁs

acusados para que se plesenten ar
) ii¢ CHETAIALE r{w.mwm jis!
CLALBC Am0INeID

atribuyan. Por su parte, las Comisioneg} procurardn al

mayores clementos de material probatorip, relativos al CaBILUT febanctatlar,
El citatorio a los inculpados deberd cotisignar el término de que disponen
para preparar su defensa el cual no podra ser menor a seienta y dos horas, y
de la fecha en que deberan presentarse a te la Comision de Honor y Justicia
a defender sus derechos.

0S

) ART. 98. El inculpado que no acate citatorio, serd declarado en rebeldia y
previa sustanciacion del procedimiento seresolveré lo conducente.
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ART. 99. Los acusados tienen derecho a ser oidos en defensa por la Comision
de Honor y Justicia. La defensa deberd hacerse por escrito y complementarse
de ser necesario verbalmente en la audiencia respectiva. Asimismo tendrd
derecho a que se les reciban todas las pruebas que en su favor pueda aportar.

ART. 100.  La parte acusadora deberd estar presenté en todos actos del
procedimiento para fundamentar los cargos| o hacer las aclaraciones que
estime pertinentes o que se le sean demandadas por la Comision. Podrd

‘ objetar y contradecir los argumentos del inculpado.

ART. 101. Los integrantes de las Comisiones de Honor y Justicia deberan
distribuir en forma equitativa y segiin su caigo, los trabajos que s¢ vayan a
realizar. Deberan disponer del tiempo necesario para efectuar €stos trabajos
y al ser instaladas, el drgano de gobierno qjle les haya elegido o designado
les sefialard un plazo perentorio para la emigion de su fallo. Los integrantes
de las Comisiones que actlien con negligencia deberan ser destituidos de la
Comisién y sancionados con una amonesticién;* Quienes actien con dolo,
seran destituidos de la Comision y los s'ple,i‘ites designados entraran en
funciones en lugar de quienes sean destituidos o se ausenten por fuerza-
mayor. §

9

-
3

ART. 102. Las Comisiones de Honor y;‘Ji’istj%’cia emitirdn su fallo por escrito,
que sera dado a conocer al acusado:y a la parte acusadora, asi como a la
‘ 1

a4

Asamblea Sindical _ §

B

?"
ART. 103. Los fallos de las comisiones de%Honor y Justicia tendran validez
.. 7 ’ i .
‘ cuando sean emitidos por '}nayorla de votosi de sus integrantes.

:'\{
/ TITULO Vi
/" GENERALIDADES

CAPITULO XIV
GENERALIDA;‘DES :
ART. 104. Los presentes Estatutos son laf;gley suprema o Te éto, en su

régimen interior; los miembros del mism"%‘; estan obligagos‘lﬁotbﬁm@%g, No
g MALY
[

podrén ponerse en practica-normas orgafizativas o dé°fun m&zﬁgﬁ&%@o que
. . cr 4 GISTRPDEAS
no estén consignadas o en contravencion % este ordenaffiighio.

ART. 105. La Asamblea Sindical, como "f,';(')rgano supremo de gobierno del
Sindicato, es el unico facultado para: a/?icionar o reformar los presentes
Estatutos B '

s

e,

@ ART. 106. El Comité Directivo estd facultado para: -
a Adecuar la organizacién y funcionamiento del Sindicato a las
disposiciones contenidas en'los presentes Estatutos.

1
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b Blabovar ¥ omodiiear ke reglimentaeion nevesnrin s oontnibnya il
adectado fnetonamiento del shlionto slempre gque Galie oo v
ampliacton do lodispuesto por s presentes Estaitos y- [
contavensa en ninguna o sis partes, sollelmndo parm mleleet T
vaificacion de ke Asamblea Sindienl,

ART. 107. 11 objeto v fines del Sindieato menelonndos oy ¢l artlenlo 5 no
padran ser madifieados en ningin momento, podidnser amplindvs wlempre
que esa amplineion se justifique par el logro de Jon fnes y objelivos i
establectdox v dicha modifieacion deberd ser aprohadi por I Atinnihlen
Sudieal, "

\ Y \ ): I X an h
ART. 108. 11 Sindicato solo poded disolverse cunndo asf 1o daterminen mi
del setenta v eineo por eiento del ol de micmbro del Sindiento,
(i
ART. 109. 131 Comitd Directivo esti lhmnlluchjﬁ‘ pur rogiutrr los Lntatitons 7
Reglamentos del Sindieato ante las nutoridadgi competenten,

[} '
i
/

e,

TRANSITORIOS |
(“" f ¢ 'ln.‘:
'0.- B ntr e vigor e del 2% figaayTybie de
UNICO.- El presente reglamento entra en VIgorg partie e oy IR e g

0]

G /".,'l"'-,[‘“v:{.l‘,u )
ailo 2017, fecha en la que es lefdo y aprobadogpor (oclos M.,,;_l}l.gfwyvu de la

2]
@,

# X . ' nm Ly 1 6 N ,"',.' ey B
Asamblea Sindical del Instituto Teenoldgico Superiol de Perote, 7
o &%, ey O
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